
  
 

 بسمه تعالي
 

 1402سال  جدول برنامه عملياتي دفتر توسعه دانشكده دندانپزشكي تبريز در
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اقدام به ترتيب اولويت

  حيطه وظايف كلي و ارتباطات سازماني

  100                  50  50                
مشاركت فعال در جلسات شوراي آموزشي ،پژوهشي،  .1

  اعتباربخشي و ... 

  100                 50  50                
ارائه مشاوره در خصوص فرآيندهاي آموزشي به اعضاي  .2

  هيئت علمي و دانشجويان 

  100                  50  50                 
بازديد از گروه هاي آموزشي در راستاي اعتباربخشي  .3

آموزشي دانشكده 
  حيطه برنامه ريزي درسي

  100                 50  50                

برگزاري جلسات كميته برنامه ريزي درسي با هدف بررسي  .4
گزارش پايش نتايج عملكرد باليني  نحوه اجراي كوريكولوم،

و پيشرفت تحصيلي دانشجويان و فارغ التحصيلان و ارائه 
  بازخورد 

  100                  50  50       
   

     
دوره باليني و علوم  وطرح دوره، به روز رساني طرح درس .5

 پايه مقطع دندان پزشكي عمومي

  100                  50  50       
   

     
دوره هاي تخصصي  و طرح دوره،به روز رساني طرح درس  .6

 دندانپزشكي



  
  يابي اساتيدحيطه ارز

  100                  50  50                    مديران و اساتيد توسط دانشجوياناجراي ارزشيابي  .7

  100                  50  50                    پسخوراند ارزشيابي به اعضاي هيئت علميارائه  .8

  100                  50  50                   ارائه پسخوراند ارزشيابي به مديران گروه ها .9

  100                  50  50                   ارائه پسخوراند ارزشيابي به معاون آموزشي دانشكده  .10

  100                  50  50       
   

     
ارائه پسخوراند ارزشيابي به رئيس مركز مطالعات و معاونت   .11

 آموزشي دانشگاه

  حيطه سنجش و ارزيابي دانشجو

  100                  50  50       

   

     

مشاركت در تشكيل منظم جلسات كميته آزمون با هدف  .12
بررسي نحوه برگزاري آزمون، ارائه بازخورد مناسب به 
دانشجويان، روايي آزمون، حيطه سوالات، بررسي اعتراضات 

  وارده به آزمون

  100                  50  50       
   

     
و نظارت بر تحليل آزمون هاي نظري  شامل تحليل كلي  .13

 ضريب تميز و پايايي  سوال به سوال، ضريب دشواري،

  100                  50  50       
   

     
ارائه نتايج تحليل آزمون هاي نظري به گروه هاي آموزشي   .14

 مربوطه  

  ‐‐ 
     

   
     

‐‐ ‐‐
     

   
     

نظارت بر تحليل آزمون هاي تشريحي شامل تحليل كلي و   .15
  سوال به سوال، ضريب دشواري، ضريب تميز و پايايي

  ‐‐ 
     

   
     

‐‐ ‐‐
     

   
     

تحليل آزمون هاي تشريحي به گروه هاي  ارائه نتايج .16
   آموزشي مربوطه

  ‐‐ 
     

   
     

‐‐ ‐‐
     

 
     

ارائه گزارش نتايج تحليل آزمون هاي تشريحي به  معاون  .17
  آموزشي دانشكده 

  100                  50  50       
 

     
نظارت بر صورتجلسات تحليل آزمون در گروه هاي آموزشي  .18

  با هدف ارتقاي آزمون   



  
  حيطه توانمندسازي اساتيد

  100                  50  50                   اطلاع رساني كارگاه هاي توانمندسازي اساتيد .19

  100                  50  50                   آموزشي اساتيدنيازسنجي  .20

  100                  50  50                   برگزاري كارگاه هاي آموزشي   .21

  پژوهي و طرح هاي نوآورانه آموزشيحيطه پژوهش در آموزش ، دانش 

  100                 
‐‐ ‐‐

     
   

     
تعيين اولويت هاي پژوهش در آموزش و دانش پژوهي و   .22

  اطلاع رساني و ترغيب اعضا هيات علمي
  100                  ‐‐ ‐‐                   پژوهش در آموزش و دانش پژوهيپايش  .23

  پاسخگوحيطه آموزش مبتني بر جامعه و 
  ‐‐ 

     
   

     
‐‐ ‐‐

     
   

     
شركت در جلسات و پايش عملكرد كميته آموزش مبتني بر   .24

 جامعه و  پاسخگو
  ‐‐ 

     
   

     
‐‐ ‐‐

     
   

     
هيات علمي و  ينيازسنجي و توانمند سازي اعضا .25

 دانشجويان در زمينه آموزش مبتني بر جامعه و پاسخگو
  حيطه دانشجويي

  100                  ‐‐ ‐‐                  نظارت بر فعاليت هسته استعداد درخشان   .26

  100                 50  50                   نظارت بر فعاليت كميته دانشجويي  .27
 

 


